CONSULTORA - FACILITADORA - MENTORA

+20 anos atuando com lideres globais na
intersecao entre pessoas, cultura e negdcios

projetos@alisilveira.com.br - alisilveira.com.br



SOBRE MIM

Consultora de desenvolvimento humano

Atuo com empresas em fase de crescimento, reestruturacdo ou transicdo de
lideranca.

+20 anos atuando em empresas globais na intersecao entre
pessoas, cultura e negdcios.

Mentora e palestrante de grandes eventos como: South Summit,
CBTD, Hacktown e Rio Innovation Week

Co-fundadora da Curadoria e Conteudo: curadora de grandes
eventos como Gramado Summit e CONGREGARH

Diretora e facilitadora da ABRH RS

Pedagoga (ULBRA) com MBA em Desenvolvimento humano e
organizacional (IBGEN) e Especializacao em Psicologia Positiva e
bem-estar (PUCRS)

Possui certificacao em Culture Assesment da Barrett Value Center,
coaching ontolégico, mentoria, 6Ds e Art of Histing além de outras
diversas formacdes nacionais e internacionais como FIA, Fundacao
Dom Cabral e Brené Brown Institute




ajudo a resolver

Times

Equipe nao bate meta, baixo engajamento,
afastamentos e rotatividade altos, cultura que nao
escala, conflito entre areas...

Lideranca

Liderancas muito técnicas ou com baixa experiéncia,
falta de alinhamento, baixa inovacao, crescimento lento,
dificuldade de tomada de decisao...

Inspirar e provocar times

Desafiar para novos projetos, inspirar para Nnovos ciclos,
criar experiéncias que gerem reflexao e insights
Imediatos com aplicacao rapida...




Qual o seu desafio de DESENVOLVIMENTO HUMANO?

Workshops e treinamentos
Presencial, online e blended
Personalizados para realidade
dos participantes

Vivéncias praticas, cases,

frameworks e didlogos
conectados com emocado e arte

Lideranca - Desenvolvimento de equipe -
Bem-estar e saude mental - Gestdo de
mudancga e cultura

Team buildings e times de alta
performance

Formacao de times
Integracao de equipes
Sinergia entre areas
Facilitacao de dialogos e
planejamento estratégico

Mediacao de conflitos

Mentorias individuais ou em
grupo para executivos e
profissionais em aceleracao ou
transicao de carreira.
Formacado de mentores e

lideres mentores

Carreira - Liderancga -
RH - Transi¢cdo

Palestra
e host/mediacdo

Presencial ou online
Personalizadas por tema e
publico

Host e painelista em eventos
conectando temas e palestras

Trel.n.amsntos & o Mentorla~ e T
Facilitacao de Experiéncias de e formacao de mentores
aprendizagem

Diagndstico quanti e qualitativo
Design de programas com
orientacdes de execucao
Implementacao de processos e

programas

Lideranca e RH de Cultura - BP de RH -
Learning Design - Gestdo de mudanc¢a

Curadoria
de Eventos

Criacao de conceito do
evento

Governancga e experiéncia
de participantes
Programacao e curadoria de
speakers

Alta performance - Confianga - Lideranga - Transformagdo Cultural - . .
~ . . o ~ ; . Lideranca - Inovagdo - Palco
Colaboracgdo e sinergia - Mediagdo de Inovacdo - Aprendizagem - Carreira
: s ~ Geek
conflitos Curiosidade - Colaboragé&o




EXPERTISES

Tematicas abordadas

Lideranca de equipes hibridas (humanos e IAs)

Desafios da lideranga na era da IA e na gestdo de times que retinem humanos e agentes

Lideranca de transformacdes culturais

Como sustentar mudangas reais em organizagdes complexas

Lideres que desenvolvem pessoas

Lideranga humanizada em tempos de transformagéo acelerada

Quem imagina o futuro?

Papel individual e de lideranga de sair do automdtico e construir o futuro dos negdcios

Aprendizado ao longo da vida e alta performance

Reflexées sobre como alimentar a curiosidade e alavancar aprendizado em tempo de IA

Colaboragao como estratégia

Times que entregam juntos — sinergias, reestruturacoes,

Bem-estar que performa

Saude mental, cultura e resultados sustentdveis

Lista em constante atualizag¢do...




DNA de facilitacao

Simulacoées da realidade: cases, dinamicas, desafios gamificados
que simulam o dia a dia e trazem a tona os comportamentos
naturais das pessoas;

Estruturas libertadoras e Art of hosting: dinamicas que trazem
analogia com a realidade e constroi reflexao a partir da participacao
dos participantes;

Arte conecta a aprendizagem: criacdo de ilustracdes ou discussao
a partir de determinados estimulos como musicas, pinturas entre
outros para exercitar abstracdo do cognitivo/ativar imaginacao;

Ferramentas e assessments de autoconhecimento: testes,
modelos, estruturas, ferramentas aplicaveis no dia a dia;

Visao de aprendizado continuo:
 Antes: atividades preparatorias (leituras, podcasts, videos),
 Durante: vivéncias, conceitos e didlogo com inputs aplicaveis
- Depois: atividades de aplicacdo no retorno a rotina, envio de
conteudos de reforco pods (conforme proposta)

Avalie as responsabilidades da situagdo

descrita na carta: Situagdo 1

Atraso na entrega de
relatorio

Situagdo 2
Frota direcionada para
enderego errado.

Todas as partes tem 33% de responsabilidade, qual é a sua?




EVENTOS E MARCAS
QUE CONFIAM NO MEU TRABALHO

do CBTD 2026!

Aproveite os
20% de
desconto na
inscrigdo como
Congressista
usando meu
cupom de
desconto!
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PRESENCA DIGITAL
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TEMPORADA 3
Liderando o futuro com as skills do agora
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"Agoru é comigo": a Iidercmga como - “Vale sim - pelo menos uma vez 4o ano - dar uma esplada, verificar suas

guardi& da cultura metas, seu grau de satisfagdo, avaliar se estd no rumo sonhado e, se for
© caso, reordenar a rota. lsso nio significa trocar de emprego ou mudar
de carreira amanhd. O importante ¢ sequir aprendendo, evoluindo, se
aperfeigoando e, claro, sendo fellz nessa jornada.”

com Aline Silveira, Gui Marback e Mariana Damiati
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"Ali é daquelas
pessoas com quem a
gente inicia um
projeto e
rapidamente ja
estabelece uma
parceria verdadeira.
Sempre aporta muito
com sua visdo de
negdacios e paixdo por
educacdo. Sua
energia para
aprender é
inspiradora.”

Clara Cecchini

Palestrante e Consultora -
Habilidades Humanas e IA -
Criadora do CBDA

"Foi um presente
trabalhar com a Aline
— ela equilibra
profundidade técnica
e velocidade de
entrega. E uma
eterna curiosa,
sempre em busca de
novos conhecimentos
e metodologias."

Carolina Martins

HR Executive - People
Director - Learning
Consultant - Jadlog

"Aline é
extremamente
dedicada e ligada ao
propdsito do seu
trabalho. A
profundidade técnica
e engajamento em
suas propostas
sempre foram seu
diferencial."

Henrique Eufrosino

Senior HRBP Manager
Latam
Lincoln Electric

O que quem
ja trabalhou
comigo diz...




IMPACTO - FACILITACAO, PALESTRAS & MENTORIAS

Horas de faCIlltaC;aO Pessoas |mpactad.as Desenvolvendo pessoas
e mentoria em palestras e treinamentos e organizacdes
Transformacdes Lideranca . Curiosidade
Carreira

Culturais Humanizada e aprendizado

Futuro e lideranca
de time hibridos
(humanos e IAs)

Bem-estar Colaboracao
e saude mental e times




IMPACTO - CARREIRA CORPORATIVA

Braskem ¥ 12007 - 2022

+5.000

Lideres desenvolvidos
em 3 continentes

Cultura organizacional
Bem-estar

Saude mental

destaque
global

5 paises

Projetos de transformacao
cultural, bem-estar e
desenvolvimento de liderancas

Prémio
ABRH

Top Ser Humano
Programa Inicio de Carreira




IMPACTO - HEAD DE DESIGN DE
APRENDIZAGEM

crescimentum | 2022 - 2026
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CONTATO

Vamos
transformar
algo juntos?

Conte comigo nas agendas de liderancga,

facilitacao experiéncias de desenvolvimento
e atuacao em eventos que

mudam comportamento e impactam decisOes [s[Ny[=l={e]ei[e}

B projetos@alisilveira.com.br

@ (11) 94665-3216 — WhatsApp

in linkedin.com/in/alisilveira

® alisilveira.com.br/links

Sao Paulo - Brasil - 2026
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