
CONSULTORA  ·  FACILITADORA  ·  MENTORA

Ali

Silveira

projetos@alisilveira.com.br  ·  alisilveira.com.br

+20  anos atuando com líderes globais  na 
interseção entre pessoas, cultura e  negócios



SOBRE MIM

Consultora de desenvolvimento humano 
focada em liderança, cultura e carreira
Atuo com empresas em fase de crescimento, reestruturação ou transição de 
liderança.

+20 anos atuando em empresas globais na interseção entre 
pessoas, cultura e  negócios.

Mentora e palestrante de grandes eventos como: South Summit, 
CBTD, Hacktown e Rio Innovation Week

Co-fundadora da Curadoria e Conteúdo: curadora de grandes 
eventos como Gramado Summit e CONGREGARH

Diretora e facilitadora da ABRH RS

Pedagoga (ULBRA) com MBA em Desenvolvimento humano e 
organizacional (IBGEN) e Especialização em Psicologia Positiva e 
bem-estar (PUCRS)
Possui certificação em Culture Assesment da Barrett Value Center, 
coaching ontológico, mentoria, 6Ds e Art of Histing além de outras 
diversas formações nacionais e internacionais como FIA, Fundação 
Dom Cabral e Brené Brown Institute



Inspirar e provocar times
Desafiar para novos projetos, inspirar para novos ciclos,  
criar experiências que gerem reflexão e insights 
imediatos com aplicação rápida...

Liderança
Lideranças muito técnicas ou com baixa experiência, 
falta de alinhamento, baixa inovação, crescimento lento, 
dificuldade de tomada de decisão...

Times
Equipe não bate meta, baixo engajamento, 
afastamentos e rotatividade altos, cultura que não 
escala, conflito entre áreas...

Problemas que (já vivi)

ajudo a resolver



O QUE EU FAÇO & COMO TRABALHAMOS JUNTOS

Qual o seu desafio de DESENVOLVIMENTO HUMANO?

Palestra
e host/mediação

• Presencial ou online
• Personalizadas por tema e 

público
• Host e painelista em eventos 

conectando temas e palestras

Treinamentos & 
Facilitação de Experiências de 
aprendizagem

• Workshops e treinamentos
• Presencial, online e blended
• Personalizados para realidade 

dos participantes 
• Vivências práticas, cases, 

frameworks e diálogos 
conectados com emoção e arte

Mentoria
e formação de mentores

• Mentorias individuais ou em 
grupo para executivos e 
profissionais em aceleração ou 
transição de carreira.

• Formação de mentores e 
líderes mentores

Consultoria

• Diagnóstico quanti e qualitativo
• Design de programas com 

orientações de execução
• Implementação de processos e 

programas

Curadoria
de Eventos

• Criação de conceito do 
evento

• Governança e experiência
• de participantes

Programação e curadoria de 
speakers

Team buildings e times de alta 
performance

• Formação de times 
• Integração de equipes
• Sinergia entre áreas
• Facilitação de diálogos e 

planejamento estratégico
• Mediação de conflitos

Liderança · Desenvolvimento de equipe · 
Bem-estar e saúde mental · Gestão de 
mudança e cultura

Carreira · Liderança · 
RH · Transição

Liderança e RH de Cultura · BP de RH ·
Learning Design · Gestão de mudança 

Liderança · Transformação Cultural ·
Inovação · Aprendizagem · Carreira
Curiosidade · Colaboração

Alta performance · Confiança ·
Colaboração e sinergia · Mediação de 
conflitos

Liderança · Inovação · Palco 
Geek



EXPERTISES

Temáticas abordadas

Liderança de transformações culturais
Como sustentar mudanças reais em organizações complexas

Líderes que desenvolvem pessoas
Liderança humanizada em tempos de transformação acelerada

Colaboração como estratégia
Times que entregam juntos — sinergias, reestruturações,

Bem-estar que performa
Saúde mental, cultura e resultados sustentáveis

Aprendizado ao longo da vida e alta performance
Reflexões sobre como alimentar a curiosidade e alavancar aprendizado em tempo de IA

Liderança de equipes híbridas (humanos e IAs)
Desafios da liderança na era da IA e na gestão de times que reúnem humanos e agentes

Quem imagina o futuro?
Papel individual e de liderança de sair do automático e construir o futuro dos negócios

Lista em constante atualização…



METODOLOGIA

• Simulações da realidade: cases, dinâmicas, desafios gamificados 
que simulam o dia a dia e trazem a tona os comportamentos 
naturais das pessoas;

• Estruturas libertadoras e Art of hosting: dinâmicas que trazem 
analogia com a realidade e constrói reflexão a partir da participação 
dos participantes;

• Arte conecta a aprendizagem: criação de ilustrações ou discussão 
a partir de determinados estímulos como músicas, pinturas entre 
outros para exercitar abstração do cognitivo/ativar imaginação;

• Ferramentas e assessments de autoconhecimento: testes, 
modelos, estruturas, ferramentas aplicáveis no dia a dia;

• Visão de aprendizado contínuo:
• Antes: atividades preparatórias (leituras, podcasts, vídeos),
• Durante: vivências, conceitos e diálogo com inputs aplicáveis
• Depois: atividades de aplicação no retorno a rotina, envio de 

conteúdos de reforço pós (conforme proposta)

DNA de facilitação



EVENTOS E MARCAS 
QUE CONFIAM NO MEU TRABALHO



PRESENÇA DIGITAL



O que quem 
já trabalhou
comigo diz...

"Ali é daquelas
pessoas com quem a 
gente inicia um 
projeto e 
rapidamente já
estabelece uma
parceria verdadeira. 
Sempre aporta muito
com sua visão de 
negócios e paixão por
educação. Sua 
energia para 
aprender é 
inspiradora."

Clara Cecchini

Palestrante e Consultora · 
Habilidades Humanas e IA · 
Criadora do CBDA

"Foi um presente
trabalhar com a Aline 
— ela equilibra
profundidade técnica
e velocidade de 
entrega. É uma
eterna curiosa, 
sempre em busca de 
novos conhecimentos
e metodologias."

Carolina Martins

HR Executive · People 
Director · Learning 
Consultant · Jadlog

"Aline é 
extremamente
dedicada e ligada ao
propósito do seu
trabalho. A 
profundidade técnica
e engajamento em
suas propostas
sempre foram seu
diferencial."

Henrique Eufrosino

Senior HRBP Manager 
Latam
Lincoln Electric



IMPACTO · FACILITAÇÃO, PALESTRAS & MENTORIAS

+1000
Horas de facilitação
e mentoria

+20.000
Pessoas impactadas 
em palestras e treinamentos

+20 anos
Desenvolvendo pessoas
e organizações

Transformações
Culturais

Liderança
Humanizada

Curiosidade
e aprendizado

Colaboração
e times

Carreira

Bem-estar
e saúde mental

Futuro e liderança 
de time híbridos 
(humanos e IAs)



IMPACTO · CARREIRA CORPORATIVA

| 2007 - 2022

+5.000
Líderes desenvolvidos
em 3 continentes

5 países
Projetos de transformação
cultural, bem-estar e 
desenvolvimento de lideranças

3x
destaque 
global

Cultura organizacional
Bem-estar
Saúde mental Prêmio

ABRH
Top Ser Humano
Programa Início de Carreira



IMPACTO · HEAD DE DESIGN DE 
APRENDIZAGEM

| 2022 - 2026
Head design de aprendizagem

+60Projetos
gerenciados +R$25MM

Portfólio
sob gestão

+3.000
Líderes impactados

+50 Empresas como 
VW · Heineken WEG · Energisa ·



CONTATO

Vamos 
transformar
algo juntos?

projetos@alisilveira.com.br

⊕ (11) 94665-3216 — WhatsApp

in   linkedin.com/in/alisilveira

⊗ alisilveira.com.br/links

São Paulo · Brasil · 2026

Conte comigo nas agendas de liderança, 
facilitação experiências de desenvolvimento
e atuação em eventos que 
mudam comportamento e impactam decisões  de negócio.
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